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Der Gewerkschaft Unia ist es gelungen, den Gesamtarbeitsvertrag der 
Maschinen-, Elektro- und Metall-Industrie (GAV MEM) in den Verhand-
lungen vom ersten Halbjahr 2018 massgeblich zu verbessern. Er ist 
auf den 1. Juli 2018 in Kraft getreten und gilt bis zum 30. Juni 2023.

Neuerungen kennenlernen, um den GAV im Betrieb 
wirkungsvoll umsetzen zu können
Gerade für die Personalkommissionen der Branche, welche zusammen 
mit der Unia für die Umsetzung des GAV in ihrem Betrieb zuständig 
sind, ist es zentral, die Neuerungen im Vertrag kennenzulernen.  
Nur mit fundiertem Grundwissen ist eine wirkungsvolle Anwendung 
des GAV im Betrieb möglich.

Löhne und Lohnverhandlungen
Insbesondere im Hinblick auf die betrieblichen Lohnverhandlungen 
ist es wichtig, dass sich Arbeitende der Branche mit Fragen rund um 
Lohnsysteme und -vergleiche auseinandersetzen. Zudem enthält  
der neue GAV MEM 2018 auch in diesem Bereich wichtige Verbesse-
rungen.

Angebot der Unia: halb- oder ganztägige Schulung
Die Gewerkschaft Unia bietet für Mitglieder von Personalkom-
missionen, Vertrauensleute, Gewerkschaftssekretär /innen und weitere 
Interessierte kostenlose Schulungen zu den obenstehenden Themen 
an. Dabei kann ausgewählt werden zwischen einer halb tägigen Schu-
lung zum neuen GAV MEM 2018 oder einer ganztägigen Schulung, die 
zusätzlich auch das Thema Lohn einbezieht.

Falls ihr interessiert seid, bitten wir euch, den Talon ausgefüllt  
zurückzuschicken oder direkt über die angegebene E-Mail-Adresse 
oder Telefonnummer Kontakt aufzunehmen.

Themen
1 Sozialpartnerschaft in der Branche MEM
2 Forderungen der Unia für die Erneuerung des GAV MEM
3 Neuerungen im GAV MEM

Für die ganztägigen Schulungen kommen folgende Themen hinzu:

4 Was ist Lohn?
5 Löhne und Lohnvergleiche in der MEM-Branche
6 Argumente für die Lohnverhandlungen 2018/2019
7 Verhandlungstipps

Wir interessieren uns für  
folgendes Schulungsangebot:
(Bitte ankreuzen)

     Halbtägige Schulung: 
Der neue GAV MEM 2018 (Themen 1 – 3)

     Ganztägige Schulung: 
Der neue GAV MEM 2018 sowie Lohn und Lohnverhandlungen 
in der MEM-Industrie (Themen 1 –7)

Mögliche Daten sind:

mem@unia.ch, T 031 350 23 67


